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SUNUS

Gelisimin ve degisimin hizl1 yasandig1 bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum
veya sahislarin,icinde bulundugu ortamdan karl bir sekilde ¢ikamayacagi muhakkaktir.
Stratejiler, uygulayicilarina yaptiklari ¢calismalarda basarili olmalarini saglayacak yegane
unsurlardir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte her kurumun
stratejik planini yapmasi mecburi hale gelmistir.

Biz, Emine Sabit Biiyiikbayrak Ortaokulu Mudirliigu olarak stratejik planimizi
hazirlarken, bu plani pusulamiz olarakdiisiintip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili
olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu igerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda calisarak elde edilir.” Bu gayretle
ogrencilerimizinokula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk verecegi bir is olarak
diistinmeleri i¢in, ¢cok calismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Emine Sabit Bliyiikbayrak Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stire¢lerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planinhazirlanmasinda emegi gecen Okul Kalite
Kurulu Ekibi’'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

ABDULLAH ASIL

OKUL MUDURU
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ABDULLAH ASIL OKUL MUDURU IMUSTAFA TUNGA MUDUR YARDIMCISI
MEHMET BCELIK MUDUR YARDIMCISI TAYFUN SENOL MUDUR YARDIMCISI
RAMAZAN TEKE MUDUR YARDIMCISI EKREM BAYRAM OGRETMEN
YAREN OZMEN OGRETMEN VASFI AKKURT OGRETMEN
DIDEM GUNES OGRETMEN BETULALCI VELI
SEVILAY GUR OGRETMEN SEBAHAT SEHITOGLU VELI

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminm1 saglamak ilizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin

ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



Kurumsal Tarihge

Emine Sabit Biiyiikbayrak Ortaokulu ve Imam Hatip Ortaokulu;
Gaziosmanpasa ilgesi, Karayollar1 Mahallesinde bulunmaktadir. Bu
mahalle 1975-1980 yillar1 arasinda yerlesim yeri olarak gelismeye
baslamaistir. 1980 yilinda “Yildirim Hkt’)gretim Okulu” olarak, su anda
Gaziosmanpasa Egitim ve Arastirma hastanesinin yerinde egitim
ogretime dort yil devam etmistir. 1984 yilinda ilgemiz is adamlarindan
Sabit Biiytikbayrak ve esi Emine Buiytikbayrak tarafindan 6 derslikli
ilkokul binasi yaptirilmistir. Bundan sonra okulumuzun adi Emine
Sabit Biiytikbayrak Ilkokulu olmustur.

Dokuz yil bu binada egitim 6gretim hizmeti verildikten sonra
mahallenin niifusunun hizla artmasi, 6grenci say1isinin cogalmasi
sonucunda bu bina da yetersiz kalmistir. Bunun tizerine devlet
tarafindan 1993 y1li sonbaharinda 3 katli, 20 derslikli, kaloriferli,
konferans salonu, idare ve 6gretmen odalar1 olan ek bir bina daha
yapimustir. 8 yillik zorunlu egitime gecilmesinin ardindan, okulun ad1
Emine Sabit Biiyiikbayrak Ilkogretim Okulu olmustur.

2010 Haziran ayinda ISMEP kapsaminda yikilan okulumuz,
2011-2012 egitim 6gretim yi1linda faaliyete gecmistir. Yeni okul
binamizda 41 derslik, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 2Fen Laboratuvari, 5
Ozel Egitim Sinift bulunmaktadir. Okulumuz 2012-2013 yilindan
itibaren Ortaokul ve Imam Hatip Ortaokulu olarak egitim-ogretime
devam etmistir.

2023 Subat ayinda Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

binasinin depreme dayaniksiz olmasi nedeniyle okulumuz, Selahaddin Eyyubi
[lkokulu binasina tasmnmustir.




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda ytiriirliige giren Gaziosmanpasa Emine Sabit Biliylikbayrak Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani;
Stratejik Plan Hazirlik Siireci; Durum Analizi ; Misyon ,Vizyon ve Temel Degerlerimiz; Amag, Hedef ve Eylemler;
Maliyetlendirme; izleme ve Degerlendirme olmak iizere alt1 béliimden olusturulmustur. Planin Amag ve Hedeflere
lliskin Mimarisinde 6 Ama¢ ve 17Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagli, 110 Performans Gostergesi ve bu
gostergelerle ilgili olarak da 113 eylem plan1 yer almaktadir. Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Raporu ¢alismalari sirasinda plan baslangic déneminde belirledigimiz hedeflerimize ne
olciide yaklastigimiz ve aksayan yénlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya cikmigtir. Ozellikle pandemi
kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayllmazsa Performans Gostergelerinin ve bagh olduklar1 Hedef
ve stratejilerin pek cogunda belirlenen hedeflere ulasildign gozlenmistir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme
Raporlarinin sonuclar1 bir sonraki yil i¢in yapilacak calismalar konusunda Midiirligiimiiz i¢in yol gosterici
olmustur. Plan baslangic déneminden 2023 izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gostergelerle
birlikte 113 Performans Gostergesinde %64 ve lzeri gerceklesme gosteren Performans Gostergelerinin 5 yillik
ortalama orani %68 olmustur. 16 Hedef Kartinda ise %67 ve lizeri hedefe ulasmada 5 yillik ortalama oran %74
olmustur. Ilimizin devasa yapisi, olagan dis1 kosullardan etkilenme diizeyi vebu dénem i¢inde yasanan kiiresel salgin

kosullarinin da etkisi diistiniildiiglinde bu oranlarin olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Okulumuz, Milli EgitimBakanliginin tasradaki gorevlerini yiiriiten ve diger devlet politikalarini
Valilik Makamina baglh olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Midiirligiimiiz Milll Egitim Bakanligina ve ilde birinci derecede
Valilik Makamina karsi sorumludur. Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanlif1 adina tstlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir. Gerekli
calismalar bu dogrultuda yiiriitilmektedir.

Okul Miudiirliiklerinin, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayill Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri HakkindaKanun Hiitkmiinde Kararname,
o Ogretmenlik Meslek Kanunu,

o Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milll Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi nem tasimaktadir.

Midirligiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.



Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar

Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, e 8. sinif 6grencilerinin
. g g,_s > g L & o Ortaokul rehberlik servislerinde . g.
istidat ve kabiliyetleri 6lglisiinde ve . e . ortadgretim programlarina

. . . gorevli 6gretmenlerin sayisinin ve . .
dogrultusunda yiksekogretime veya hem I S yerlesmeleri ve mesleksegmeleri

. . . 1739 Sayih konuyla ilgili hizmet igi egitim . .

meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata R L konusuna 0zel olarak rehberlik

. . . Milli Egitim Temel programlari yetersizdir. . . o
ve is alanlarina hazirlamak,bu gérevler yerine . o ogretmenlerine yonelik hizmet

o - . . Kanunu o 8. sinif 6grencilerinin bir Gst .
getirilirken 6grencilerin istekleri ve 28 dd . ici egitim programlarinin

. .. i - maaae, programa yerlesmesi ve bu konuda . .
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari arasinda 2. bendi dizenlenmesi

denge saglamak

rehberliklerin nasil yapilacagi ile ilgili
mevzuat diizenlemesi yetersizdir.

e Gorev Onceligi 8. sinif 6grencileri
olan ve bu konuda hizmet igi
egitim almis rehber 6gretmen
ihtiyaci

Egitim-Ogretim hizmetleri, insan kaynaklarinin
gelisimi, halkla iliskiler, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini yiritmek.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
veKontrol Kanunu
9. madde

o Miidirliguimizce 2019 yilindan beri
5 yilda bir Stratejik Plan ve bu
dogrultuda her yil izleme ve
Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

e Mevzuatta ihtiyag duyulan
degisikliklerde “yenileme”
galismalari yerine “glincelleme”
¢alismalarina yer verilmesi




e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglart  ve 0Gzel sektorle mevzuat
hiikkiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger igbirligi ¢alismalarin yiirtitmek
Okuléncesi 6grencilerinin okula kayit, siif

geeme, devam-devamsizlik, sosyal sorumluluk

caligmalar1 vb. is ve islemleri

e Okul Oncesi Egitim ve
Kurumlart Yénetmeligi

[Ikogretim




Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudurligimiuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari i¢in giincel
Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla
incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda
tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan
gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklari
kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi
raporunda yer verilmistir.

Gaziosmanpasa Ilge Milll Egitim Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik
Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika
Belgelerinden yararlanilmistir. Ust

Tablo-4 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika
Belgeleri

12. Kalkinma Plani

2022-2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi
Cumhurbaskanhgi icraat Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

20. Milli Egitim Surasi Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Politika Belgelerinde yer almayan ancak Midirligumiiziin
Durum Analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ise
Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust
Politika Belgeleri olmak iizere iki bélimde analiz edilmistir. Ust
Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi1 amaciyla
Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika
Belgeleri Tablosuna goére olusturulmustur.

Diger Ust Politika
Belgeleri

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlart
Istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlar

2024-2028 istanbul Bélge Plam

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari



Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsiziikSinif gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler, Seminerler, Okul Saghgi, Cedes Projesi,

Sportif faaliyetler

Futbol, Basketbol, Masa Tenisi, Yiizme, Karate,Badminton, Dart, Halk Oyunlari,
Teakwando, Satrang, Voleybol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim yarigsmasi diizenlemek, Tarihi ve Kiiltiirel Geziler, Tiyatro

insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Goreve ilk Defa Atanan Ogretmenlerin Adaylik Egitimleri, Mesleki ve Bireysel
GelisimEgitimleri, Bilgilendirme amach konferans, panel, forum, sempozyum vb.
egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaclarini karsilamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bireysel ve Grup Goriismeleri.
Oryantasyon

Calismalar Sosyal

Beceri Caligmalan

Akademik Destek Calismalari

Mesleki Rehberlik Caligmalar

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Meb yeni sinav sistemi ile ilgili galigmalar
yorumlanmayi gerektiren 6lgme araclari

Ogrenme ortamlarina yonelikfaaliyetler

Sinifin Fiziksel alanlarin diizenlemesi,kapsayici egitim,Sinif oturma diizenin haftalik
olarak degistirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz calismalari




Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayh olarak yararlanan ya da
etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen
veri toplama araglaridir. Bu amagla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladig1 gibi idarenin karar
alma siirecini ve yonetimini veriye dayal olarak planlamasini saglar. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 Durum Analizi ¢alismalari
kapsaminda da okulumuz tarafindan Bakanlhigimizin gelistirdigi format esas alinarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri uygulanmustir.

Bu kapsamda:

1. Okulumuzda gorevli Midiir, Midir Yardimcisi 6gretmen ve diger personelin katilimina yonelik okulumuz tarafindan i¢ paydas anketimiz
18-22 Mart 2024 tarihleri arasinda uygulanmistir.

2. Velilerimizin katilimina yonelik dis paydas anketimiz okulumuz tarafindan 18-22 Mart 2024 tarihleri uygulanmistir.

Anketlerimizin her ikisinde de katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamustir.



ic Paydas Anketi
I¢c paydas anketimiz 18-22 Mart 2024 tarihleri arasinda okulumuzca Miidiir, Miidiir Yardimcis1 égretmen ve diger personel

tarafindan doldurulmak tizere hazirlanmistir. Anketimizde toplam 39 soru sorulmustur.

Katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalari istenmistir.
I¢ paydas anketimize okulumuzdan 388 katilim olmustur.

Ic paydas anketi ile ilgili raporlama calismamizda su veriler esas alinmigtir:

1. Katilima sayilari

2. Okul Temizligi ve Hijyenikligi

3. Misyon ve Vizyon ifadeleri

4. Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

5. Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

1. Katilimc Sayilar
I¢ paydas anketimize okulumuzdan 388 katilim olmustur.



m Ogretmen

m Ogrenci

2. Okul Temizligi ve Hijyenikligi
Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve {izeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise

memnuniyet alaninin disina alinmistir.



M Kesinlikle

B Katilmiyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Anketimizin memnuniyet oranlarini belirleyen sorularimizda Bakanligimizin formatina uygun olarak 5°’li Likert tipi sorular
kullanilmistir. Ayrintili memnuniyet oranlarini belirleyen asagidaki grafik, bu sorularda:
1. “Kesinlikle olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katilmiyorum”
2. “Olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Katilmiyorum”,
3.“Orta” olarak degerlendirilen cevaplar “Kararsizim”,
4. “Olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Katiliyorum”,
5

. “Kesinlikle olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katiliyorum”, olarak verilen cevaplardan tiiretilmistir.



3. Misyon ve Vizyon ifadeleri
Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve tlizeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise

memnuniyet alaninin disina alinmistir.

45

% 38,5

40

B Situnl

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum




4.Memnuniyet Oraninin En Yiiksek Oldugu 5 Soru

a)Ogretmen

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdarlar

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

0 20 40 60 80 100 120
b)Ogrenci
|
Okaul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 93,7
Okulda kendimi givende hissectyorum. - | S 565
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gcekici ydntemler kullanr. _| 91,8
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. _| 88,5
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 935
rehberlik ediyor. | ’

84 86 88 90 92 94 96 98




5.Memnuniyet Oraninin En Diisiik Oldugu 5 Soru

a)Ogretmen

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

Okul temiz ve hijyeniktir.

b)Ogrenci

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. ﬂ 23,5

Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. _ 30,8
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltlrel faaliyetler yeterlidir. _ 32|5
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. _ 45,2

vt emizve e S S S -




D1s Paydas Anketi

Dis paydas anketimiz okulumuzda 6grencisi olan velilerimiz tarafindan doldurulmak iizere hazirlanmis ve 18-22 Mart 2024
tarihleri arasinda okulumuz tarafindan uygulanmistir.

Anketimizde toplam 22 soru sorulmustur.
Katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalari istenmistir.

Dis paydas anketimize 198 velimiz katilmis ve genel katilim orani1 %23,3 olarak belirlenmistir.

Di1s paydas anketi ile ilgili raporlama ¢alismamizda su veriler esas alinmistir:

1. Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

2. Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

1. Memnuniyet Oraninin En Yiiksek Oldugu 5 Soru



Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. H 84,2

82,5

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. _ 93,2
Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri gocugumun gelisimini tiim _ 885
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. !

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. m 88

90 92 94 96

2. Memnuniyet Oraninin En Diisiik Oldugu 5 Soru




Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

0 5 10 15 20 25

30




2.1. Okul/Kurum i¢i Analiz

3 Kurulus i¢i analiz Midirligiimiiziin kurum kiiltiirti analizi, tegkilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina
iliskin mevcutkapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.

4 Kurum Kiilttirti Analizi

5 Midurligliimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢calismalar1 kapsaminda Bakanligimizin gelistirdigi format esasa alinarak Kurum
Kiltiirti Degerlendirme Anketi hazirlanmistir.

6 Bu kapsamda 01 Mart-30 Mart tarihleri arasinda Midirligimiiz ¢alisanlarina (Kurum Mudiiri, Midiir Yardimcilari, 68retmen, diger
personele) yonelik Goriis ve Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katihm, Is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme,
Kurum Igi Iletisim, Degisime Aciklik, Stratejik Yonetim, bashklar1 alinda bu konulara iliskin ¢alisan algisinm belirlemeye yonelik 17
sorudan olusturulmustur. Anketimizde katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamistir.

7 Kurum Kiiltiirtii Degerlendirme Anketimize yonetici, kurum alisanlar1 diger kurumlar: katilmistir.

8 Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve tlzeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise
memnuniyet alaninin disina alinmistir. ” ve “_" tercihleri olumlu kabul edilmis; _"
_" ve tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir. Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde

katihmcilarin %89,75 ninmemnuniyetini,%10,25’sinin ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.



Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6g8rencilere dairsayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyenfaktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya dayiiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet iciegitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar
ve kiitliphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortaminidegerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.




insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir.
Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
Okul/kurumda calisanlar ve goérevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis,
e (Calisan toplam personel sayisi,
e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis;,
e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayis;,
e Personelin nasil atandigy,
e Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,
e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, gontlli olarak aldig1 diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise nedenokul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, 68retmen, diger personelin gorevlerinin neleroldugu belirlenmelidir.



(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Cahsanlarin Gérev Dagihim

Calisanin Unvani
Okul /Kurum Midiirii
Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Gorevleri
ABDULLAH ASIL
TAYFUN SENOL
RAMAZAN TEKE
AHMET AYDIN
ASLI TEKE
BEDIRHAN BALIK
BILGE NUR EMIRZA
BURCU KURTBAS
BUSENUR UZUN
CANSEL ZEREY
DILAN BEKIK
FATIH KURTBAS
GIiZEM CELEPCI
GULCAN KILIG
HATICE GELIK
KEMAL YASIN GEZER
KEVSER T. AKAY
KUBRA NUR TAN
KUBRA SAHIN
MEHMET OZDEMIR
MELIKE KARAYIGIT
NALAN AKKURT
NERMIN GOBAN
PELIN AKBAL
RAMAZAN TEKE
SEDEF KARAKUS
SELMAN YILMAZ
SUHEDA GAYIR
SUKRAN YESILMEN
TAYFUN KOzCU
TAYFUN SENOL
YAREN OZMEN
ZEHRA GIFTEL
ZULEYHA SAN
ALi SUKRU KARA
DERYA YILDIRIM
DUYGU ALNIACIK
IMRAN SIMSEK
NESRIN DURSUN



Ogretmen SENIHA KAYA
Ogretmen SONGUL GIGIR

Yardimci Hizmetli NURCAN SENGUR

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayisi

1-4 Y1l 2

5-6 Y1l 1

7-10 Y1l

10....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayisi Y1l icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1




Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

Adi ve Soyadi

Abdullah ASIL
Abdullah ASIL

Abdullah ASIL
Abdullah ASIL

Abdullah ASIL

Abdullah ASIL
Abdullah ASIL
Abdullah ASIL
Abdullah ASIL

Abdullah ASIL
Abdullah ASIL

Abdullah ASIL

Abdullah ASIL
Abdullah ASIL
Abdullah ASIL

Abdullah ASIL
Abdullah ASIL
Abdullah ASIL

Abdullah ASIL

Abdullah ASIL
Abdullah ASIL

Gorevi

Miudir
Miidiir

Miudir
Miidiir

Midiir

Midiir
Midiir
Miudiir

Miudiir

Midir
Midir

Midir

Miidir
Midiir
Midiir

Midir
Miudiir
Miudiir

Midir

Midir
Midiir

Katildigr Calismanin Adi

Etik Davranislar ilkeleri Semineri

Okul Yoneticilerinin Akademik Basari
Sorumluluklari Semineri
Sorusturma Teknikleri Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri

Okul Kiltarandn Gelistirilmesi Semineri

iki insan Egitimi Semineri

Sinif ici Olcme ve Degerlendirme Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
ilk Yardim Egitimi Kursu

Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi
Yaklasimlar Semineri

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmen

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi
Semineri

Ihmal ve Istismar Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet
Okuryazarhgi) Semineri

Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi
Kursu 1

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Kapsayici Egitim Semineri

Katildig: Yil

7.03.2024
6.01.2024

4.12.2023
16.11.2023

11.11.2023

24.06.2023
15.12.2022
12.09.2022
18.07.2022

27.06.2022
27.06.2022

25.06.2022

25.06.2022
24.06.2022
23.06.2022

28.05.2022
18.05.2022
18.05.2022

9.04.2022

30.03.2022
7.03.2024

Belge No

2024340863
2024980130

2023346310
2023007736

2023007545

2023003856
2022344279
2022001256
2022001047

2022341670
2022000996

2022001025

2022001016
2022001018
2022001024

2022000893
2022000863
2022000871

2022000751

2022000672
2024340863



Abdullah ASIL
Abdullah ASIL

Abdullah ASIL
Abdullah ASIL

Ramazan TEKE

Ramazan TEKE
Ramazan TEKE

Ramazan TEKE
Ramazan TEKE

Ramazan TEKE
Ramazan TEKE

Ramazan TEKE
Ramazan TEKE
Ramazan TEKE

Ramazan TEKE
Ramazan TEKE

Ramazan TEKE
Ramazan TEKE

Ramazan TEKE
Tayfun SENOL

Tayfun SENOL

Midiir
Midiir

Mudiir
Mudiir

Miidiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi
Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Miidir Yardimcisi

Miidir Yardimcisi

Etik Davranislar ilkeleri Semineri

Okul Yoneticilerinin Akademik Basari
Sorumluluklari Semineri
Sorusturma Teknikleri Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

ilk Yardim Egitimi Kursu

Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmig
Gerceklik Semineri

Cocuk Kitaplari ve Tirkce Dil Becerileri
Semineri

Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmen

Mesleki Calisma - Cevrim ici Ogrenmede
Olgme-Degerlendirme Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

ilk Yardim Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri

6.01.2024
4.12.2023

16.11.2023
11.11.2023

2023007736

2023345437
2023003831

2023003827

2023002459

2023000861
2022001523

2022001556
2022001576
2022001047

2022001016
2022001025

2021001122

2023007736

2023345437
2023007736

2021001116

2024980130
2023346310

2023007736
2023007545

16.11.2023

18.09.2023
24.06.2023

24.06.2023

15.04.2023

27.01.2023
23.11.2022

19.11.2022
19.11.2022
18.07.2022

25.06.2022
25.06.2022

22.11.2021

16.11.2023

18.09.2023
16.11.2023

18.11.2021



Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 18 5 23

4-6 Y1l 3 1 U

7-10 Y1l 1 1 2

11-15 Y1l 0 3 3

16-20 0 0 0

20 ve lizeri 0 0 0

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi Yil icerisinde Kurumda Géreve BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 2 4 11 1




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:

Ad1ve Soyadi

Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN

Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN

Ahmet AYDIN

Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN

Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN

Ahmet AYDIN

Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN

Bransi

Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri

Katildigr Calismanin Adi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Zaman Yonetimi Semineri

Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Ozel Motorlu Tasit Suriicileri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi

Araglar)

Motorlu Tasit Strtictleri Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu

Tirk Mangalasi Egitimi Semineri

Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
Zeka Oyunlan 2 Uzaktan Egitimi Kursu

Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri

Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve

FATIH Projesi - BT’nin ve internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kur

Siber Giivenlik ileri Diizey Egitimi Kursu

Yapay Zeka Egitimi Kursu 1

Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda Gorev Yapan
Ogretmenlere Yonelik

Katildig Yil

2023007736
2023003845
2023003861
2023002452
2023002459

2023001239
2022344394

2022344381

2022001594
2022001258
2022001016
2022001018
2022001017
2022000756
2021000567
2021001126

2021000489
2021000460

2021000070

2021000203
2021000183
2021000042

Belge No

16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
19.04.2023
15.04.2023

17.02.2023
15.12.2022

13.12.2022

18.11.2022
12.09.2022
25.06.2022
24.06.2022
18.06.2022
16.04.2022
13.12.2021
18.11.2021

6.09.2021
16.08.2021

5.04.2021

15.03.2021
1.03.2021
22.02.2021



Ahmet AYDIN

Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN
Ahmet AYDIN

Ahmet AYDIN
Ash TEKE

Ash TEKE
Ash TEKE

Ash TEKE

Ash TEKE
Ash TEKE
Ash TEKE
Ash TEKE

Ash TEKE
Ash TEKE

Ash TEKE
Ash TEKE

Ash TEKE

Ash TEKE

Ash TEKE

Bedirhan BALIK
Bedirhan BALIK
Bedirhan BALIK
Bedirhan BALIK
Bedirhan BALIK

Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri

ingilizce
ingilizce

ingilizce
ingilizce

ingilizce

ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce

ingilizce
ingilizce

ingilizce
ingilizce

ingilizce

ingilizce

Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim

Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360)
Kursu

Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu

FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Sosyal Etkinlikler, Kullip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti
Calismalari S

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Dil
Bilgisi ve Keli

Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Konusma Becerisinin

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Pardus ETAP Kursu

Bagimhlikla Miicadele Semineri 1

Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma
ve Okuryazarhk

Ogretmen Olmak Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Sézlii
iletisim Becerileri

Miize Egitimi Kursu

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmen

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Mize Egitimi Kursu

2021000038

2021000160
2021000013
2021000124

2023007736
2023007540

2023003845
2023345018

2023344522

2023002449
2023001487
2023001336
2023340765

2022001556
2022342229

2022000286
2022001025

2021000124

2021000125
2023007736
2023002450
2023001336
2022001577
2022000346
2022000286

15.02.2021

8.02.2021
18.01.2021
11.01.2021

16.11.2023
11.11.2023

24.06.2023
9.06.2023

5.05.2023

19.04.2023
6.03.2023

24.02.2023
17.01.2023

19.11.2022
11.10.2022

25.07.2022
25.06.2022

11.01.2021

11.01.2021
16.11.2023
19.04.2023
24.02.2023
19.11.2022
19.09.2022
25.07.2022



Bedirhan BALIK
Bedirhan BALIK

Bedirhan BALIK
Bedirhan BALIK

Bedirhan BALIK
Bilge Nur EMIRZA
Bilge Nur EMIRZA

Bilge Nur EMIRZA
Bilge Nur EMIRZA
Bilge Nur EMIRZA
Bilge Nur EMIRZA
Bilge Nur EMIRZA

Bilge Nur EMIRZA

Bilge Nur EMIRZA
Bilge Nur EMIRZA
Bilge Nur EMIRZA
Bilge Nur EMIRZA

Bilge Nur EMIRZA
Bilge Nur EMIRZA
Bilge Nur EMIRZA
Burcu KURTBAS
Burcu KURTBAS
Burcu KURTBAS
Burcu KURTBAS
Burcu KURTBAS

Burcu KURTBAS

Ozel Egitim
Ozel Egitim

Ozel Egitim
Ozel Egitim

ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik

ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik

ilkogretim Matematik

ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik

ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Kaltarinln Gelistirilmesi Semineri

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Uzaktan Egitim Suireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semin

Miize Egitimi Kursu

Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri

Zaman Yoénetimi Semineri

Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi
Semineri
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1

2022000288

2022000281

2022001016
2022000760

2023007736
2023003856
2023345057

2023002450
2023001239
2022001607
2022001016
2022000760

2022000133

2022000564
2022000509
2022000052
2021001135

2021000985
2021001113
2023007716
2023007731
2023007736
2023003861
2023002452
2023001559

2023001336

25.07.2022

25.07.2022

25.06.2022
16.04.2022

16.11.2023
24.06.2023
14.06.2023

19.04.2023
17.02.2023
19.11.2022
25.06.2022
16.04.2022

4.04.2022

24.02.2022
11.02.2022
7.02.2022

30.11.2021

22.11.2021
15.11.2021
18.11.2023
18.11.2023
16.11.2023
24.06.2023
19.04.2023
11.03.2023

24.02.2023



Burcu KURTBAS
Burcu KURTBAS
Burcu KURTBAS

Burcu KURTBAS
Burcu KURTBAS
Burcu KURTBAS
Burcu KURTBAS

Burcu KURTBAS

Burcu KURTBAS
Burcu KURTBAS
Burcu KURTBAS
Burcu KURTBAS

Burcu KURTBAS
Busenur UZUN
Busenur UZUN

Busenur UZUN
Busenur UZUN

Busenur UZUN
Busenur UZUN
Busenur UZUN
Busenur UZUN
Busenur UZUN
Busenur UZUN
Busenur UZUN

Busenur UZUN

Busenur UZUN

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Tirkce
Tirkce
Tirkce

Tirkce
Tirkce

Tirkce
Tirkce
Tirkce
Turkge
Turkge
Tirkce
Tirkce

Tirkce

Fen Bilimleri

Copun Yolculugu ve Geri Donlsiim Semineri

Kelime islemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri 1
Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semin

Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri
-1

Uzaktan Egitim Semineri -1

Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
Masal Anlaticiigi Uzaktan Egitim Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2022001595
2022001543
2022001296

2022001258
2022001018
2022000758
2021001133

2021001119

2021000039
2021000157
2021000007
2021000124

2023007736
2023003847
2023345057

2023002449
2022001596

2022001016
2022001018
2022000756
2022000137
2022000139
2022000142
2022000141

2022000133

2023007736

19.11.2022
12.11.2022
21.09.2022

12.09.2022
24.06.2022
16.04.2022
30.11.2021

20.11.2021

15.02.2021
8.02.2021

11.01.2021
11.01.2021

16.11.2023
24.06.2023
14.06.2023

19.04.2023
19.11.2022

25.06.2022
24.06.2022
16.04.2022
4.04.2022
4.04.2022
4.04.2022
4.04.2022

4.04.2022

16.11.2023



Cansel ZEREY
Cansel ZEREY
Cansel ZEREY

Cansel ZEREY
Cansel ZEREY

Cansel ZEREY
Cansel ZEREY
Cansel ZEREY
Cansel ZEREY

Cansel ZEREY

Cansel ZEREY

Cansel ZEREY
Cansel ZEREY

Cansel ZEREY
Cansel ZEREY
Cansel ZEREY
Cansel ZEREY
Cansel ZEREY

Cansel ZEREY
Cansel ZEREY
Cansel ZEREY
Cansel ZEREY
Cansel ZEREY
Cansel ZEREY
Cansel ZEREY
Cansel ZEREY

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin

Pardus ETAP Kursu

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Copin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Deneyap Kart Metin Tabanh Uygulamalar (Temel Seviye)
Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama
Kursu

Mize Egitimi Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Kendilik Cesareti Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basdgretmen

Ogretmen Olmak Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Egitimde Web 2.0 Araclari Kullanimi Semineri 1

Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Kitiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

2023003831
2023003870
2023345057

2023002449
2023002459

2023001383
2023001006
2022001595
2022001614

2022000340

2022000308

2022000286
2022000288

2022000287
2022000289
2022001015
2022001016
2022001025

2022001018
2022000758
2022000754
2022000078
2022000079
2022000511
2022000516
2022000513

24.06.2023
24.06.2023
14.06.2023

19.04.2023
15.04.2023

27.02.2023
3.02.2023

19.11.2022
12.11.2022

19.09.2022

8.08.2022

25.07.2022
25.07.2022

25.07.2022
25.07.2022
25.06.2022
25.06.2022
25.06.2022

24.06.2022
16.04.2022
13.04.2022
7.03.2022

7.03.2022

11.02.2022
11.02.2022
10.02.2022



Cansel ZEREY
Cansel ZEREY

Cansel ZEREY
Dilan BEKIiK
Dilan BEKIK

Dilan BEKIiK

Dilan BEKIK
Dilan BEKIK
Dilan BEKIK
Dilan BEKIK
Dilan BEKIK

Dilan BEKIK
Dilan BEKIK
Dilan BEKIK
Dilan BEKIiK

Dilan BEKIK

Dilan BEKIK

Fatih KURTBAS
Fatih KURTBAS
Fatih KURTBAS
Fatih KURTBAS

Fatih KURTBAS

Fatih KURTBAS
Fatih KURTBAS
Fatih KURTBAS

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim

Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim

Ozel Egitim

Beden Egitimi
Beden Egitimi
Beden Egitimi
Beden Egitimi
Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi
Beden Egitimi
Beden Egitimi

Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semin

Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT’nin ve internetin
Bilingli ve Gliven

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Stres Yonetimi Semineri

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli

Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi
Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Zaman Yonetimi Semineri

Copin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
Mize Egitimi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri

Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi
Araglar)

Motorlu Tasit Stirtictleri Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu

Copin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

2021001133

2021001110

2023007736
2023003834
2023345057

2023002708

2023002583
2023002585
2022001595
2022001016
2022000760

2022000767
2022000138
2022000139
2022000141

2022000133

2023007736
2023003861
2023003838
2023002450
2022344384

2022344381

2022001595
2022001047
2022001018

30.11.2021

18.11.2021

16.11.2023
24.06.2023
14.06.2023

29.04.2023

22.04.2023
22.04.2023
19.11.2022
25.06.2022
16.04.2022

15.04.2022
4.04.2022
4.04.2022
4.04.2022

4.04.2022

16.11.2023
24.06.2023
23.06.2023
19.04.2023
15.12.2022

13.12.2022

19.11.2022
18.07.2022
24.06.2022



Fatih KURTBAS

Fatih KURTBAS
Fatih KURTBAS
Gizem CELEPCI
Gizem CELEPCI
Gizem CELEPCI

Gizem CELEPCi
Gizem CELEPCi
Gizem CELEPCi

Gizem CELEPCI
Gizem CELEPCI
Gizem CELEPCI
Gizem CELEPCI
Gizem CELEPCI
Gizem CELEPCI
Gizem CELEPCI

Gizem CELEPCi
Gizem CELEPCi
Gizem CELEPCi

Gizem CELEPCi
Gizem CELEPCIi

Gizem CELEPCI
Gizem CELEPCI
Gizem CELEPCI
Gizem CELEPCI

Gizem CELEPCi
Giilcan KILIC

Beden Egitimi

Beden Egitimi
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler

ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
Okul KaltGrinln Gelistirilmesi Semineri

Stres Yonetimi Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semin

Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve

Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2022000760

2021001116
2023003856
2023003834
2023003842
2023002459

2023001707
2023001560
2022001523

2022001258
2022001220
2022001016
2022001019
2022001018
2022000756
2022000760

2022000564
2022000511
2021001140

2021001116
2021000414

2021000088
2021000072
2021000129
2021000124

2024980856
2023007736

16.04.2022

18.11.2021
24.06.2023
24.06.2023
24.06.2023
15.04.2023

18.03.2023
11.03.2023
23.11.2022

12.09.2022
3.09.2022

25.06.2022
25.06.2022
24.06.2022
16.04.2022
16.04.2022

24.02.2022
11.02.2022
5.12.2021

18.11.2021
28.06.2021

3.05.2021
5.04.2021
25.01.2021
11.01.2021

3.02.2024
16.11.2023



Giilcan KILIC
Giilcan KILIC
Giilcan KILIC
Giilcan KILIC
Giilcan KILIC
Giilcan KILIC

Giilcan KILIC
Giilcan KILIC
Giilcan KILIC
Giilcan KILIC

Giilcan KILIC
Giilcan KILIC
Giilcan KILIC
Giilcan KILIC
Giilcan KILIC
Hatice CELIK
Hatice CELIK
Hatice GELIK
Hatice GELIK
Hatice GELIK
Hatice CELIK
Hatice CELIK
Hatice CELIK
Hatice GELIK

Hatice GELIK
Hatice GELIK
Hatice GELIK
Hatice CELIK

Hatice CELIK

ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik

ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik

ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
ilkogretim Matematik
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim

Turkge

Genglerle iletisim Semineri

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri

Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

Cevre ve Sifir Atik Semineri

insan Haklari ve Demokrasi Semineri

Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri

Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda Gorev Yapan
Ogretmenlere Yonelik
Adaylik Zorunlu Hizmet igi Egitim Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
Programi Uyum Haftasi Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri

Okul Kaltarinan Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Zaman Ydénetimi Semineri

islam Medeniyeti Semineri

Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin

Copun Yolculugu ve Geri Donlsiim Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023003861
2023345102
2023002449
2022002012
2022002013
2022002014

2022002015
2022002016
2022002018
2022002017

2022002019
2022000415
2022001607
2022342436
2023007736
2023003832
2023003856
2023003861
2023003870
2023002702
2023002703
2023002705
2023002707
2023002592

2022001595
2022001016
2022001018
2022000760

2023007929

24.06.2023
12.06.2023
19.04.2023
26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022

26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022

26.12.2022
5.12.2022

19.11.2022
17.10.2022
16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
24.06.2023
24.06.2023
29.04.2023
29.04.2023
29.04.2023
29.04.2023
18.04.2023

19.11.2022
25.06.2022
24.06.2022
16.04.2022

23.11.2023



Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER

Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER

Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER

Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER

Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER

Kemal Yasin GEZER

Kemal Yasin GEZER
Kemal Yasin GEZER

Kevser TASTEMEL AKAY
Kevser TASTEMEL AKAY
Kevser TASTEMEL AKAY

Tirkce
Tirkce
Tirkce
Tirkce

Tirkce
Tirkce
Turkce
Tirkce
Tirkce
Tirkce

Tirkce
Tirkce
Tirkce
Tirkce
Tirkce

Tirkce
Tirkce

Tirkce
Tirkce
Tirkce
Tirkce

Tirkce

Tirkce
Miizik
Miizik
Muzik
Muzik

5 Kelimel Hikaye Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli

Zaman Yonetimi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Masal Anlaticiligi Egitimi Kursu

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Zihin Haritalari Kursu

Sanliurfa Arkeoloji Mizesi ve Gobeklitepe Mize Kiti
Uzaktan Egitim Sem
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri

Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime

Miuize Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

Topkapi Sarayr Mize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmen

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

ihmal ve istismar Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul KiltGrinln Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin

2023003991
2023003994
2023003995
2023345057

2023002585
2023001006
2022344776
2022001577
2022000397
2022000392

2022000396
2022000304
2022000306
2022000287
2022000288

2022000286
2022000281

2022000267
2022000270
2022001016
2022001025

2022000760

2022000762
2023007736
2023003856
2023003861
2023002459

26.06.2023
26.06.2023
26.06.2023
14.06.2023

22.04.2023
3.02.2023

19.12.2022
19.11.2022
31.10.2022
31.10.2022

31.10.2022
8.08.2022
8.08.2022
25.07.2022
25.07.2022

25.07.2022
25.07.2022

18.07.2022
18.07.2022
25.06.2022
25.06.2022

16.04.2022

16.04.2022
16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
15.04.2023



Kevser TASTEMEL AKAY
Kevser TASTEMEL AKAY
Kevser TASTEMEL AKAY
Kevser TASTEMEL AKAY
Kevser TASTEMEL AKAY

Kevser TASTEMEL AKAY
Kevser TASTEMEL AKAY
Kevser TASTEMEL AKAY
Kevser TASTEMEL AKAY
Kevser TASTEMEL AKAY

Kevser TASTEMEL AKAY
Kevser TASTEMEL AKAY

Kevser TASTEMEL AKAY
Kiibra SAHIN
Kiibra SAHIN
Kiibra SAHIN

Kiibra SAHIN
Kiibra SAHIN
Kiibra SAHIN
Kiibra SAHIN
Kiibra SAHIN
Kiibra SAHIN

Kiibra SAHIN

Kiibra SAHIN
Kiibra SAHIN
Kiibra SAHIN

Kiibra SAHIN

Miizik
Miizik
Miizik
Muzik
Muzik

Muzik
Muzik
Miizik
Miizik
Miuizik

Miuzik
Muzik

Tirkce
Tirkce
Tirkce
Tirkce

Tirkce
Tirkce
Tirkce
Tirkce
Tirkce
Tirkce

Tirkce

Tirkce
Tirkce
Turkge

Turkce

Bagimhlikla Miicadele Semineri 1

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri

Bilgi islemsel Diisinme Becerisinin Disiplinlerarasi
Yaklasim ile Ogret
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Miize Egitimi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime

Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1

Stres Yonetimi Semineri

Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin

Bagimhlikla Miicadele Semineri 1

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Copun Yolculugu ve Geri Dénlsiim Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semin

Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri

Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

2023001142
2022001565
2022001016
2022000756
2022000134

2022000136
2022000137
2022000138
2022000139
2022000141

2022000142
2022000133

2023007736
2023003987
2023003834
2023002712

2023001006
2022001577
2022001595
2022001016
2022000758
2021001141

2021001126

2021000307
2021000126
2021000124

2021000125

10.02.2023
17.11.2022
25.06.2022
16.04.2022
4.04.2022

4.04.2022
4.04.2022
4.04.2022
4.04.2022
4.04.2022

4.04.2022
4.04.2022

16.11.2023
26.06.2023
24.06.2023
25.04.2023

3.02.2023
19.11.2022
19.11.2022
25.06.2022
16.04.2022
5.12.2021

18.11.2021

26.04.2021
18.01.2021
11.01.2021

11.01.2021



Kiibra SAHIN

Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN

Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN

Kubranur TAN

Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN

Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Kiibranur TAN
Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR

ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik

ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik

ilkégretim Matematik

ilkégretim Matematik
iIkdgretim Matematik
iIkdgretim Matematik
iIkdgretim Matematik
ilkégretim Matematik

ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik

Cocuklarin Yeteneklerinin Belirlenmesi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul KaltGrinln Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Zaman Yénetimi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik
Oyunlari Semineri

Pardus ETAP Kursu

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri

Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri

Tirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda Gorev Yapan
Ogretmenlere Yonelik

Gegici Koruma Stattsiindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

insan Haklari ve Demokrasi Semineri

Cevre ve Sifir Atik Semineri

Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

Programi Uyum Haftasi Egitimi Semineri

ilk Yardim Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

2023340078
2023007736
2023003856
2023003861
2023003870
2023345102
2023002702
2023002703
2023002705
2023002716

2023001487
2023001336
2022002012
2022002018
2022002013
2022002017

2022002014

2022002016
2022002015
2022002019
2022000415
2022000416

2022001607
2022342436
2023346131
2023007736
2023003831
2023003845
2023345102

18.12.2023
16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
24.06.2023
12.06.2023
29.04.2023
29.04.2023
29.04.2023
29.04.2023

6.03.2023

24.02.2023
26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022

26.12.2022

26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022
5.12.2022
5.12.2022

19.11.2022
17.10.2022
29.11.2023
16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
12.06.2023



Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR

Mehmet OZDEMIR

Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR
Mehmet OZDEMIR
Melike KARAYIGIT
Melike KARAYIGIT

Melike KARAYIGIT
Melike KARAYIGiT
Melike KARAYIGiT
Melike KARAYIGiT
Melike KARAYIGIT
Melike KARAYIGIT
Melike KARAYIGIT
Melike KARAYiGiT

Melike KARAYIiGiT

Melike KARAYIiGiT
Melike KARAYIiGiT

ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik

ilkégretim Matematik

ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Zaman Yénetimi Semineri

Pardus ETAP Kursu

Bagimhlikla Miicadele Semineri 1

Satrang Egitimi Semineri 1

Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri

Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

Gegici Koruma Statusiindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda Gorev Yapan
Ogretmenlere Yonelik

Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri

Cevre ve Sifir Atik Semineri

insan Haklari ve Demokrasi Semineri

Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri

Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Programi Uyum Haftasi Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Calisanlarin Temel is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli

Zaman Yoénetimi Semineri

Miize Egitimi Kursu

Bagimhlikla Miicadele Semineri 1

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci Semineri
Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Baslangic¢ Dilizeyi Piyano Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime

2023002452
2023001487
2023000861
2023000820
2022002012
2022002013
2022002014

2022002017

2022002018
2022002015
2022002016
2022002019
2022001565
2022342436
2023007736
2023003870
2023345057

2023002452
2023000145
2023001336
2022000415
2022343853
2022000417
2022001565
2022000281

2022001022

2022000756
2022000141

19.04.2023
6.03.2023

27.01.2023
22.01.2023
26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022

26.12.2022

26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022
17.11.2022
17.10.2022
16.11.2023
24.06.2023
14.06.2023

19.04.2023
3.04.2023

24.02.2023
5.12.2022

29.11.2022
28.11.2022
17.11.2022
25.07.2022

25.06.2022

16.04.2022
4.04.2022



Melike KARAYIiGiT
Nalan AKKURT
Nalan AKKURT

Nalan AKKURT
Nalan AKKURT
Nalan AKKURT
Nalan AKKURT
Nalan AKKURT

Nalan AKKURT
Nalan AKKURT
Nalan AKKURT
Nalan AKKURT
Nalan AKKURT

Nalan AKKURT
Nalan AKKURT
Nalan AKKURT

Nalan AKKURT
Nalan AKKURT
Nalan AKKURT
Nalan AKKURT
Nermin COBAN
Nermin COBAN
Nermin COBAN
Nermin COBAN
Nermin COBAN

Nermin COBAN
Nermin COBAN
Nermin COBAN
Nermin COBAN

Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Tirkce
Tirkce
Tirkce
Turkge
Turkge
Turkge

Turkge
Tirkce
Tirkce
Tirkce

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul KaltGrinln Gelistirilmesi Semineri

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Pardus ETAP Kursu

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Masal Anlaticiligi Egitimi Kursu

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

Copun Yolculugu ve Geri Dénlsiim Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Tirk Mangalasi Egitimi Semineri

Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semin

Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Miize Egitimi Kursu

Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Stres Yonetimi Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Calisanlarin Temel is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

2023007736
2023003856
2023345057

2023002450
2023001749
2023001006
2022344776
2022001523

2022001595
2022001016
2022001018
2022000765
2021001140

2021001113
2021000007
2021000124

2021000125
2021000009
2021000001
2023007736
2023003834
2023003846
2023003861
2023003870
2023345057

2023002450
2023002449
2022001556
2022001574

16.11.2023
24.06.2023
14.06.2023

19.04.2023
20.03.2023
3.02.2023

19.12.2022
23.11.2022

19.11.2022
25.06.2022
24.06.2022
9.04.2022
5.12.2021

15.11.2021
11.01.2021
11.01.2021

11.01.2021
11.01.2021
4.01.2021

16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
24.06.2023
24.06.2023
14.06.2023

19.04.2023
19.04.2023
19.11.2022
19.11.2022



Nermin COBAN
Nermin COBAN

Nermin COBAN
Nermin COBAN

Nermin COBAN
Nermin COBAN
Nermin COBAN

Nermin COBAN
Nermin COBAN

Nermin COBAN
Nermin COBAN
Pelin AKBAL
Pelin AKBAL

Pelin AKBAL
Pelin AKBAL
Pelin AKBAL
Pelin AKBAL
Pelin AKBAL
Pelin AKBAL
Pelin AKBAL

Pelin AKBAL
Pelin AKBAL
Pelin AKBAL
Pelin AKBAL

Pelin AKBAL
Pelin AKBAL

Tirkce
Tirkce

Tirkce
Tirkce

Tirkce
Tirkce
Tirkce

Tirkce
Tirkce

Tirkce

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Sinif igi Olcme ve Degerlendirme Semineri

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmen

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarhg)
Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semin

Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri

Mize Egitimi Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Akil ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Kaltarinan Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

Zaman Yonetimi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik
Oyunlari Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
Gegici Koruma Statustindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

Cevre ve Sifir Atik Semineri

Adaylik Zorunlu Hizmet igi Egitim Semineri

2022001260
2022001025

2022001016
2022000755

2022000760

2021001141

2021001126

2021000128
2021000124

2021000125
2023346448
2023007716
2023007735

2023007736
2023003856
2023003861
2023003870
2023345101
2023002705
2023002463

2023002450
2023001336
2023000529
2022002014

2022002015
2022002019

12.09.2022
25.06.2022

25.06.2022
16.04.2022

16.04.2022

5.12.2021

18.11.2021

18.01.2021
11.01.2021

11.01.2021
25.12.2023
18.11.2023
18.11.2023

16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
24.06.2023
12.06.2023
29.04.2023
19.04.2023

19.04.2023
24.02.2023
7.01.2023

26.12.2022

26.12.2022
26.12.2022



Pelin AKBAL
Pelin AKBAL
Pelin AKBAL
Pelin AKBAL

Pelin AKBAL
Pelin AKBAL

Pelin AKBAL

Pelin AKBAL
Pelin AKBAL
Pelin AKBAL
Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS

Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS

Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS

Sedef KARAKUS

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler

Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri
Tirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
insan Haklari ve Demokrasi Semineri

Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda Gorev Yapan
Ogretmenlere Yoneli
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Programi Uyum Haftasi Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri

Calisanlarin Temel is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli

Pardus ETAP Kursu

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Zaman Yonetimi Semineri

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
Kltliphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Mize Egitimi Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

2022002012
2022002013
2022002016
2022002017

2022002018
2022000409

2022001523

2022001577
2022342439
2023007736
2023003861
2023345057

2023002756
2023002702
2023002583
2023002585
2022001523

2022001577
2022001016
2022001019
2022001018
2022000764
2022000756
2022000516
2021000007
2021000009
2021000124

2021000125

26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022

26.12.2022
28.11.2022

23.11.2022

19.11.2022
17.10.2022
16.11.2023
24.06.2023
14.06.2023

1.05.2023

29.04.2023
22.04.2023
22.04.2023
23.11.2022

19.11.2022
25.06.2022
25.06.2022
24.06.2022
16.04.2022
16.04.2022
11.02.2022
11.01.2021
11.01.2021
11.01.2021

11.01.2021



Sedef KARAKUS
Sedef KARAKUS
Selman YILMAZ
Selman YILMAZ
Selman YILMAZ

Selman YILMAZ
Selman YILMAZ
Selman YILMAZ
Selman YILMAZ
Selman YILMAZ
Selman YILMAZ
Selman YILMAZ
Selman YILMAZ

Selman YILMAZ
Selman YILMAZ

Selman YILMAZ

Selman YILMAZ
Selman YILMAZ

Selman YILMAZ
Selman YILMAZ
Selman YILMAZ
Selman YILMAZ
Selman YILMAZ

Selman YILMAZ
Selman YILMAZ
Selman YILMAZ
Selman YILMAZ

Sosyal Bilgiler

Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim

Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim

Ozel Egitim
Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim
Ozel Egitim

Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim

Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim

Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul KaltGrinln Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Zaman Yonetimi Semineri

Bagimhlikla Miicadele Semineri 1

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda Gorev Yapan
Ogretmenlere Yonelik

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriime

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmen

Ogretmen Olmak Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
Yonetimsel Beceriler Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
Bilgi islemsel Diisinme Becerisinin Disiplinlerarasi
Yaklasim ile Ogret

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Mize Egitimi Kursu

Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

2021000001
2023007736
2023003856
2023003870
2023345057

2023002450
2023002452
2023000861
2022001577
2022001580
2022001565
2022001220
2022000283

2022000287
2022000288

2022001025

2022001018
2022000760

2022000756
2022000768
2022000758
2022000767
2022000134

2022000136
2022000137
2022000138
2022000142

4.01.2021

16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
14.06.2023

19.04.2023
19.04.2023
27.01.2023
19.11.2022
19.11.2022
17.11.2022
3.09.2022

25.07.2022

25.07.2022
25.07.2022

25.06.2022

24.06.2022
16.04.2022

16.04.2022
16.04.2022
16.04.2022
15.04.2022
4.04.2022

4.04.2022
4.04.2022
4.04.2022
4.04.2022



Selman YILMAZ

Selman YILMAZ
Suheda CAYIR
Suheda CAYIR

Suheda CAYIR
Suheda CAYIR
Suheda CAYIR
Suheda CAYIR

Suheda CAYIR
Suheda CAYIR
Suheda CAYIR
Suheda CAYIR
Suheda CAYIR

Suheda CAYIR
Suheda CAYIR
Suheda CAYIR
Suheda CAYIR
Suheda CAYIR

Suheda CAYIR
Suheda CAYIR
Suheda GAYIR
Suheda GAYIR
Siikran YESILMEN
Siikran YESILMEN

Siikran YESILMEN

Siikran YESILMEN
Sitkran YESILMEN

Ozel Egitim

Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi

Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi

Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi
Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi
Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi

Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Din Kulturu ve Ahlak Bilgisi
Din Kulttru ve Ahlak Bilgisi
Din Kiltira ve Ahlak Bilgisi
Din Kiltara ve Ahlak Bilgisi

Din Kiltira ve Ahlak Bilgisi
Din Kiltira ve Ahlak Bilgisi
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi

Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi

Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Din Kulttrd ve Ahlak Bilgisi

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az

Tehlikeli

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Pardus ETAP Kursu

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Bilgi islemsel Diisinme Becerisinin Disiplinlerarasi
Yaklasim ile Ogret

Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Ogretmen Olmak Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Mize Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Gegici Koruma Stattsiindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

Kitiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semin

Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

ilk Yardim Egitimi Kursu

2022000133

2023007736
2023003845
2023345057

2023002450
2023001383
2022001577
2022000282

2022000289
2022001018
2022000758
2022000138
2022000133

2022000121
2022000125
2022000509
2022000511
2022000512

2022000516
2022000513
2022000507
2022000510
2021001147
2021001132

2021001122

2023007929
2023346108

4.04.2022

16.11.2023
24.06.2023
14.06.2023

19.04.2023
27.02.2023
19.11.2022
25.07.2022

25.07.2022
24.06.2022
16.04.2022
4.04.2022
4.04.2022

28.03.2022
28.03.2022
11.02.2022
11.02.2022
11.02.2022

11.02.2022
10.02.2022
8.02.2022
8.02.2022
20.12.2021
30.11.2021

22.11.2021

23.11.2023
22.11.2023



Siikran YESILMEN
Siikran YESILMEN
Siikran YESILMEN
Sitkran YESILMEN
Siikran YESILMEN
Sitkran YESILMEN
Siikran YESILMEN
Siikran YESILMEN
Siikran YESILMEN

Siikran YESILMEN
Siikran YESILMEN
Siitkran YESILMEN

Siikran YESILMEN
Tayfun KOZCU
Tayfun KOZCU
Tayfun KOZCU
Tayfun KOZCU
Tayfun KOZCU

Tayfun KOZCU
Tayfun KOZCU
Tayfun KOZCU
Tayfun KOZCU
Tayfun KOZCU
Tayfun KOZCU

Tayfun KOZCU
Tayfun KOZCU

Tayfun KOZCU

Din Kilttrd ve Ahlak Bilgisi
Din Kilttrd ve Ahlak Bilgisi
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Din Kilttrd ve Ahlak Bilgisi
Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi
Din Kilttrd ve Ahlak Bilgisi

Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi

Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Tirkce
Tirkce
Tirkce
Tirkce
Tirkce

Tirkce
Tirkce
Tirkce
Tirkce
Turkge
Turkge

Turkge
Turkge

Turkge

Beyin Temelli Ogrenme Semineri

Aktif Ogretim Yontemleri Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri

Tirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
Gegici Koruma Statusiindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

Cevre ve Sifir Atik Semineri

insan Haklari ve Demokrasi Semineri

Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda Gorev Yapan
Ogretmenlere Yonelik

Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1

Copun Yolculugu ve Geri Donlsiim Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Yonetimsel Beceriler Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve

Motorlu Tasit Stirtictleri Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu

Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Geligtirilmesi Semin

Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

2023004793
2023003996
2023003870
2023345101
2023002449
2023002450
2022002012
2022002013
2022002014

2022002015
2022002016
2022002017

2022002018
2023008311
2023007736
2023003845
2023003870
2023345057

2023002450
2023001336
2022001767
2022001018
2022000768
2022000604

2021341557

2021001141

2021001122

29.07.2023
26.06.2023
24.06.2023
12.06.2023
19.04.2023
19.04.2023
26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022

26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022

26.12.2022
9.12.2023

16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
14.06.2023

19.04.2023
24.02.2023
3.12.2022

24.06.2022
16.04.2022
29.03.2022

15.12.2021

5.12.2021

22.11.2021



Tayfun KOZCU

Yaren OZMEN
Yaren OZMEN
Yaren OZMEN
Yaren OZMEN

Yaren OZMEN
Yaren OZMEN
Yaren OZMEN
Yaren OZMEN
Yaren OZMEN
Yaren OZMEN
Yaren OZMEN

Yaren OZMEN
Yaren OZMEN

Yaren OZMEN
Yaren OZMEN

Yaren OZMEN
Zehra CIFTEL
Zehra CIFTEL
Zehra CIFTEL
Zehra GIFTEL
Zehra GIFTEL

Zehra GIFTEL
Zehra GIFTEL
Zehra GIFTEL
Zehra CIFTEL

Tirkce

Rehberlik
Rehberlik
Rehberlik
Rehberlik

Rehberlik
Rehberlik
Rehberlik
Rehberlik
Rehberlik
Rehberlik
Rehberlik

Rehberlik
Rehberlik

Rehberlik
Rehberlik

Rehberlik

ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik

ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik

Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT’nin ve internetin
Bilingli ve Gliven

Etik Davranislar ilkeleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli

Zaman Yonetimi Semineri

Pardus ETAP Kursu

Bagimlilikla Miicadele Semineri 2

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmen
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Kursu

Cocuk Koruma Kanunu Danismanlk Tedbiri Kararlari
Uygulayici Yetistirme

Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

Cocuklarin Yeteneklerinin Belirlenmesi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Kariyer Rehberligi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli

Zaman Yoénetimi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel

2021001110

2024340862
2023007736
2023003861
2023345057

2023002452
2023002257
2023001014
2022001577
2022001260
2022001016
2022001025

2022000756
2022000760

2022340957
2022340654

2021001116
2023340078
2023007736
2023004297
2023003870
2023345057

2023002452
2022001577
2022001016
2022001022

18.11.2021

6.03.2024

16.11.2023
24.06.2023
14.06.2023

19.04.2023
8.04.2023

2.02.2023

19.11.2022
12.09.2022
25.06.2022
25.06.2022

16.04.2022
16.04.2022

28.03.2022
21.02.2022

18.11.2021
18.12.2023
16.11.2023
8.07.2023

24.06.2023
14.06.2023

19.04.2023
19.11.2022
25.06.2022
25.06.2022



Zehra GIFTEL

Zehra CIFTEL
Zileyha SAN
Zileyha SAN
Zileyha SAN
Zilleyha SAN
Zileyha SAN
Zileyha SAN
Zileyha SAN

Zileyha SAN
Zileyha SAN
Zileyha SAN

Zileyha SAN
Zileyha SAN
Zileyha SAN
Zileyha SAN
Zileyha SAN
Zileyha SAN

ilkégretim Matematik

ilkégretim Matematik

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Uygulamal Bilim Egitimi Kursu ( Fen Bilimleri)

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri

Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1

Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri

Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri

Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda Gorev Yapan
Ogretmenlere Yonelik
insan Haklari ve Demokrasi Semineri

Cevre ve Sifir Atik Semineri

Gegcici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri
Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri
Pardus ETAP Kursu

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Edebiyat ve Toplum Semineri

2022000760

2021000448
2024340633
2023007736
2023003861
2023003838
2023002864
2023002865
2023002866

2023002867
2023002868
2023002869

2023002870
2023002871
2023002886
2023344531
2023002449
2023002451

16.04.2022

2.08.2021

5.02.2024

16.11.2023
24.06.2023
23.06.2023
15.05.2023
15.05.2023
15.05.2023

15.05.2023
15.05.2023
15.05.2023

15.05.2023
15.05.2023
8.05.2023

24.04.2023
19.04.2023
19.04.2023



Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

N Egitim HizmetYili
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
Hizmetli 0 1 Ortaokul 7

N U1 D] W DN




Tablo 13. Cahsanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /KurumMiidiirt

Miidiir BasYardimcisi

Miudir Yardimecisi

Atolye ve BolumSefleri

Ogretmenler

Yénetim Isleri veBiiro Memuru

Yardimci HizmetlerPersoneli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri ile 1ilgili Diizenlenen
= - Egitim/PaylasimToplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde

kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik

ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiintildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

AKILLI TAHTA 42 42 42 YOK

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas! VAR 1 1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1 1

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X




Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge buiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiirttiildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100000 120000 140000 160000 180000
Okul Aile Birligi 35800 50500 67800 85000 92500
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 135800 170500 207800 245000 272500

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleriokul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik
gosterebilir.



Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 53,963 15,500 151,700 35,700 170,525 38,700
Kii¢lik Onarim 25,500 35,300 40,300
Bilgisayar Harcamalari 23,400 26,400
Biiro Makinalar1 Harcamalari 12,300 25,800 28,800
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 28,400 28,400
GENEL 53,300 151,600 162,600




Istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu Genel Mevcut Ortalama Simif Mevcudu En Fazla| Mevcudu En az Kaynastirma
Mevcudu Olan Siif Olan Sinif Ogrenci Sayisi
2021 930 35 29 41 05
2022 935 34 28 42 93
2023 815 34 27 41 93
Ogrenci Kurs KURS ACILAN DERS | OGRENCI SAYISI | OGRETMEN BASARIYA
SAYISI SAYISI KATKISI
2021 6 320 18 %75
2022 6 285 23 %80
2023 0 0 0 0
Ogrenci Kurs KURS ACILAN DERS | OGRENCI SAYISI | OGRETMEN BASARIYA
SAYISI SAYISI KATKISI
2021 6 320 18 T075
2022 285 23 %80
2023 0 0 0
Kurumun Akademik Basarisi Sinifin1 dogrudan | Sinif tekrari LGS %10 ‘LUK
s ; R .| DILIMDE
ecen ogrencil apan ogrenci o 5
8e¢ & yap & OGRECNI SAYISI
Sayisi Sayisl
2021 912 18 1
2022 920 15 1
2023 798 17 1




Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlere OGRENCI OGRETMEN VELI
katilim orani
2021 %040 %85 %015
2022 %35 %80 %10
2023 %50 %88 %8
Spor kuliibii faaliyetleri Basketbol Lisanshi | Antrendr
Ogrenci
2023 ho 1
Ogrenci Devamsizlik Tablosu Ogrencilerin devamsizlik | Deyamsizliktan| Bu yil siirekli | Devamsiz olup

ortalamasi

Kalan Ogrenci
Sayis1

devamsiz
d6grenci sayisi

devami saglanan
d6grenci sayisi

e 28 18 20
2022 30 15 18
2023 25 17 18




Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul /kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullaridegerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit
ile ihtiyacglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde énemli bir rol oynayacaktir.

Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-
tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saghkli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar

ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, 0 Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, 0 s kapasitesi,
¢ Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. 0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
0 Mal-irin ve hizmet satin almaimkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimyi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.




GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen
kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bukapsamda, okul /kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz
etmeye ve gelecege donuk stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢cin temel
teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi

sonuclariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Guglu yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag vehedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek
deger lrettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordigi
hususlardir. Giiclii yonler yetenekli is giicii ve giiclii mali yap1 gibi somut hususlarolabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici
kurum kiltiirti gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye
acikalanlaridir. Bagka bir ifadeyle okul/kurumun tistesinden gelmesi gereken olumsuzyonleridir. Zayif yoOnlerin

belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusunaodaklanilmasi gerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da
durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontroliidisinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi
gereken unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu

kapsamda degerlendirilmesi gerekir.



Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir. Ornegin, personel sayisinin az
olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel, okul/kurumun kontrolii disinda biitge imkanlari ¢cercevesinde okul/kuruma tahsis
edildigi i¢in bir tehdit olarak da degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitge imkanlarinin iyi olmasi gii¢lii yon olabilecegi gibi
okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitcedenalabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.

GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:
e (Cevre analizi bulgulary, tist politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ilekurumsal sorumluluklar
e Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag¢ vehedefleri
e Toplanti Tutanaklari ( ztimre toplantilari, veli toplantilari vd.)
e Paydas analizi sonuglari
GZFT analizi sonug¢larinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (Tablo 21)
kullanilarak belirlenir. GZFT analizi sonuglari Tablo21’deki gibi tek bir liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina gore

gruplandirilarak da sunulabilir.



Tablo 21. GZFT Listesi

icCevre Dis Cevre
Giigli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Smif 6grenci sayilarinin Yogun bir c¢alisma temposundan [Etkin yapilmasi ekip Okul iletisim alyetersiz olmasi

ortalamalarin altindaolmasi

cikandgrencilerin LGS. Sinifi daha rahat
gecirmek istemeleri

calismalarinin

Ogretmen kadrosunun basarili
kisilerden olusmasi

Okul ile ilgili yapilan caligmalarin c¢ok
Zaman almasi

Okul aile birliginin katkilar

\Velinin biitiin sorumlulugu okula
birakmasi

Cocuklarinin egitimlerine nem
vermeleri

Bazi velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
yondenzayif olmalari

Paydaslarla yapilan isbirligi

Okul dis1 kontrollerinin
yapilamamasi

Teknoloji ve mali kaynaklar
acisinda yeterli biitgeye sahip olmasi

Velilerin okulun sosyal hesaplarina
yeterli lgiliyi gostermemesi

Ogrencilerin teknolojiye ilgileri

Internet, sosyal medya
dizilerin olumsuz etkileri

Okul idaresinin geng, dinamik,
gelisime vedegisime acik kisiler
olmasi

Baz1 birimlerin hedeflendigi gibi
donatilamamast

Etkin yapilmasi ekip
calismalarinin

Ogrencilerin isteklerine yeteri kadar
Oonem verilememesi

[dare-6gretmen-grenci-veli
iletisimin giiclii olmasi

Bakanliktan ve velilerden beklenen
Olciide ekonomik katkinin

saglanamamasi

Baz1 velilerle ilisbirligi
kurulamamasi




Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde
ifadelerden olusmaktadur. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlar dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar: ve gelisim alanlarini ortaya
koymaktadir. Durum analizi¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Y onlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y &ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



Misyon

Egitimi okul dncesinden baslatarak ¢agdas egitim vermek, i¢inde bulundugumuz toplum deger yargilarina saygili, uygar, ¢evreci, insan sevgisi ve

hosgorii ortamiyla yetismis, yeteneklerinin farkinda olan, basarida sinir tanimayan ¢izgi Uistii bir okul olarak; Gelecege kaliteli insan

yetistirmektir.

Vizyon

Ogrencilerimizi ve galisanlarimizi; Tarihini bilip ondan aldig1 ruhla vatan, millet ve bayrak sevgisini dziimseyerek, gelecege yon verebilen,
kendisi ve gevresi ile barisik, hosgoriilii insanlara ve diislincelerine saygili, sorumluluk sahibi kendisine glivenen ve giivenilen, hayatta her tiirlii

zorluga gogiis gerip ¢0ziim liretebilen, ¢oziimleri ortaya koyabilen, hayatin her anindan zevk alan, diinyaya yon verebilecek insanlar ve liderler

yetistirmek.



Temel Degerler

-

e Atatiirk ilkelerine baglilik laik, cagdas ve demokratik bir
yonetim anlayisi

¢ Diisiince ve ifade 6zgirliigi

e Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisi

* insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

o

-

e Yetkinlik, Giretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip
olmak,

* Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
e Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini
kazandirma

\_

~




AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin

kazandirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

okunan kitap sayisi

Amag(A1) beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef(H1.1) H2. 1. Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik butilinciil ¢calismalar ytritiilecektir.
HEREE Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri E(t(l;l)Sl Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Siklig
o

PG 2.1.2. Tiirkce dersi yil
sonu puani ortalamasi

Ortaokul 55 60 65 70 72 78 6Ay 6Ay

PG 2.1.10. égrenci basina |Ortaokul 1,8 6Ay 6Ay




PG 2.1.11. Okulun katilim sagladig:
ulusal ve uluslararasi proje sayisi

Yilda 1 Defa

1 2 4 5
3 6 Agustos Ayinda

Koordinator Birim

Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Subesi, Din Ogretimi Hizmetleri Subesi, Hayat Boyu Ogrenme
HizmetleriSubesi, Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi, Orta6gretim Hizmetleri Subesi,
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi, Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri Subesi, Temel
Egitim Hizmetleri Subesi, Strateji _

Gelistirme Hizmetleri Subesi, Destek Hizmetleri Subesi, Insaat ve Emlak Hizmetleri Subesi,

Riskler

- Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere iliskin farkindalik
diizeyinin farklilik géstermesi,

- Ailelerin, ¢ocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,

- Sinavladgrencialanokulsayisininartirilmasinailiskingesitlibaskilar,

- Ogrencilerin ve 6gretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temelli 6lcme uygulamalarina
aliskin olmamasi.

1.1.1

Egitim kalitesinin artirllmasi icin 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri etkinlestirilecek ve
yeterlilik temelli 6lcme degerlendirme yapilacaktir.

Stratejiler 1.1.2

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

1.1.3

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir

Maliyet Tahmini

44.612,50

Tespitler

- Toplumda akademik basariya yliksek deger atfedilmesi,
- Ogrenciler ve 6gretmenlerin yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 konusunda
yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi.

Ihtiyaglar

- Ogretmenlerin alternatif egitim yéntem ve teknikleri konusunda egitime alinmalari,
- Sinav kaygisina yonelik olarak aile hekimligi basta olmak iizere gesitli kurumlarla isbirligi
yapilmasi,




StratejikHedef1.2. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaclyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag(A) gelistirilecektir.
Hedef(H1.2) Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. . Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi(%) et 2024 2025 2026 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
artirilmasi saglanacaktir. 75 2 3 4 5 6 7 TYIL TYIL

Koordinator Birim

Mesleki Egitim Hizmetleri Subesi




Is Birligi Yapilacak Birimler

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri, Din Ogretimi Hizmetleri Subesi, Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
Subesi, Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi, Ortadgretim Hizmetleri Subesi, Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Subesi, Ozel ('jgretim Kurumlar1 Hizmetleri Subesi, Temel Egitim Hizmetleri Subesi,
Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi

Riskler

- Ogretmenlerin hizmet ici egitim almaya isteksiz olmasi

Stratejiler S.1.2.1

- Yabana dil egitiminin, seviyeye okul tiirlerine gore etkin bir sekilde uygulanmasi icin ilde gerekli
calismalar yapilacaktir.

-YeniKaynaklariledgrencileriningilizcekullanilandiinyayideneyimlemesisaglanacakve dijital icerikler
gelistirilecektir.

-Yabanc dil egitiminde 68retmen nitelik ve yeterlilikleri ytikseltilecektir.

Tespitler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik
edilecektir.

Ihtiyaglar

- Ogretmen egitimlerinin yapilmasi,

- Egitimlerin giinceli yakalamasi.




StratejikHedef1.3. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist

O0grenime gecisi saglanacaktir.

Amacg(A1)

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

yapan 6grenci orani (%)

saglanacaktir.
Hedef(H1.2) PG 1.1.3. 20 giin ve tizeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
.. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
. . . e 7 y <
Performans Gostergeleri Etkisi(%) et 2024 2025 2026 202 2028 Sikbin | S
20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik 100 0435 %30 0425 0423 %20 | %15 1 YIL 1 YIL

Koordinator Birim

Temel Egitim Hizmetleri Subesi




Is Birligi Yapilacak Birimler

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri, Din Ogretimi Hizmetleri Subesi, Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
Subesi, Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi, Ortadgretim Hizmetleri Subesi, Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Subesi, Ozel ('jgretim Kurumlari Hizmetleri Subesi, Temel Egitim Hizmetleri Subesi,
Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi

- Ogrencileri sabah ilk derslere ge¢ kalmasi
- Devamsizlik nedeni ile sinifta kalmanin baglayici olmamasi

Riskler

-Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Stratejiler S.1.2.1

Ogrencilerin devam durumlarinin takip edilmesi, devamsizlik oranini azaltmaktadir.
Tespitler

Ihtiyaglar

- Yoklamanin giinliik olarak veliye bildirilmesi.




Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Ama¢l 1) 30000 [6.450,00 [9.030,00 [11.287,50 [13.54500 |44.612,50
Hedef1.1 |5 35900 17.950,00 [11.130,00 [13.912,50 [16.695,00 [54.987,50
Hedef1.2 13 50000 14.800,00 [6.720,00 8.400,00 [10.080,00 [33.200,00
SIIEGH 6.500,00 19.750,00 [13.650,00 [17.062,50 [20.475,00 |67.437,50
3.800,00 [5.700,00 (7.980,00 [9.975,00 [11.970,00 [(39.425,00 [3.800,00

Genel

Yénetim  [35.250,00 [38.400,00 $45.000,00 [52.500,00 [65.000,00 [236.150,00
Giderleri

TOPLAM  [58.350,00 [73.050,00 [93.510,00 [113.137,50 [137.765,00 [475.812,50




iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal égrenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar.
Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi
karar1 verilebilir.

Izleme, amag¢ ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve
sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla
amac¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak
yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden
sorumlu birim ve Kisiler ile stirece iliskin takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildigl yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu
kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda
ulasildigi vebuna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef
performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki y1l sonu hedeflenen deger ile izleme doénemindeki gerceklestirme

degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.



Bir gostergenin performansi %100’l asabilir ancak hedef performansinin 6l¢glimiinde budeger 100 olarak alinir. Béylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasisaglanir.



Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin dl¢limiinde bu deger sifir alinir. Béylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Yil | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi g6z oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.



EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Ek-3 Yararlama Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenciler \ 0 \ N
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuclar1 paydaslarin

gorusleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 68retmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalidir.



Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.Anket icerikleri, okul /kurum tiiriine ve
yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiiniiogrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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01- Okulumu seviyorum. OO0 10710 10
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () [C) [ O)] () |()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. ()1 () [ )] () |()
04- Ogretmenim adildir. OO0 10710 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO0 10710 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () 1) [ C)] () |()
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. OO 1O10 10)
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. () (C) [ )] C) [ ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()[C)Y L) () ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () 1C) O C) [()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () ()] O () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. (Y1) Oy ) C)
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O 10 [10) [(0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. (] 1Oy 1) [()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. ()| () () () [()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () ) [ C) [ () [()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini OO () () ()
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()1 ) [ C) [(C) [()
07- | Okul miidurtne ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()1 ) [ C) [(C) [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (Y[ () [C) [C) |()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
: O 10y () [ 0)
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()| C) () () [()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () C) [ ) JC) [()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () C) [ C) [(C) [()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()] () [C) () [()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()1 () [ C) [(C) [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanr. ()1 () [ C) [(C) [()
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu OO 0) 0) ()
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 01 0) () () ()
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. O10) () 1) 10)
19- | Okul kantininde yeterli ve saghikli yiyecekler var. )1 0) () [C) [O)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. OO (O 1O 1O
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () )OO0 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )OO0 10
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () | Q) ) [ ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () | Oy () [()
05- | Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () | C)] C) | ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () | C)] ) [()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () () | ()] () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () () ()1 () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) () ()1 () ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () () | ()] () [()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () | ()] () [()
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () | Oy ) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()OO0 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | () () | C)] C) | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yéntemler () () ()1 () ()
kullanir.
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) () ()1 () ()
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () | C)] C) | ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () | Oy ) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () | Oy ) [ ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () ()| Oy ) [ ()
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniiyorum. ) 00 0 )
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. ) 010 0 0
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere Olo o 1o ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler..) yeterli buluyorum. ) 00 ) )
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () |0 () ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. () )0 () ()
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () [() () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemlerle
e OO0 [0 [0 |0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () [() () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () () [() () ()
21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. () () ) [ O) ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () )1 0) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () O 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O [0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () a0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O 0) 1)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () ()] () | ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol 1O
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| C) | ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () | ()
11- Okl-ll.umuzun, farkl ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Olo o
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () | ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] () (()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] () [ Q)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () 0 [ ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] ) [ Q)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1O 1010 [(0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () | )L O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1010 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () () AR 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () | )y () |()
06- | OKkul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () | Oy ) ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [() | O)Y[() [()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [ () | C)jC) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor. a0 00 10
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () 010 ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. AR 00 a
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () | Oy C) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () | () ()| () [()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () | C)l ) |()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [ () | O)j(C) [()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [ () | C)jC) [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [C) | C)jC) [()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1) | C)]C) [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () 1 O10) [O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1010 [(0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1O 1010 [(0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytuikiimliiliikler ve mevzuat analizi, uist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim
ve sorun alanlarn dikkate alinarak okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim bolumi bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine gore dokiiman icerisindeki bilgilerden

yararlanilarak érnek stratejik plan mimarileri olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrari
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kulip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. EtkinliklereKatilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve égretime erisimi (gécmenler,romanlar, mevsimlik tarim
iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir uist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite



2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma



2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catismac¢ézmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11.Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarligi

2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim



2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgoru Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari

2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari



2.5.2. Ulusal Siavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel Imkanlar ve Donatim

3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

3.1.3. Kiitliphane

3.1.4. Cok amacl Salon

3.1.5. Ogretmenler Odasi

3.1.6. Idari Boliimler

3.1.7. Okul Bahgesi

3.1.8. Atolyeler



3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11.

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13.Oyun Alanlari

3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2.Mali Yonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari

Yemekhane



3.2.3. Enerji Verimliligi

3.2.4. Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklan

3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.
3.3.1.2.
3.3.1.3.
3.3.1.4.
3.3.1.5.
3.3.1.6.
3.3.1.7.

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag

Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kog¢luk

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

Personel Odiil Yonetimi

3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1.
3.3.2.2.
3.3.2.3.
3.3.2.4.

Ogretmen Bilisim Ag
Mabhalli Hizmet ici Egitimler
Mentorluk ve Kog¢luk

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi

3.3.4. Motivasyon

3.3.5. Is Doyumu

3.3.6. Oryantasyon

3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali

3.4.0rganizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar



3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum I¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iligkileri

3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi



3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriskiazaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangmn
3.6.2.5. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ergevesi olarakhazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerininbelirlenmesi icin olusturulmus anahtar

kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlamlabilir.)Ozel olarak sorulmast uygun goriilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama



- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari
- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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